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СКК может являться инструментом 

для формирования�

� Системы мотивации для враче�

� Системы контроля и 

оптимизации работы врачей 

экспертного отдел�

� Источником данных для 

обучения врачей и работы над 

ошибками

Чем Система полезна для руководителя 
медицинской организации
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Сервис

Выстраиваем Медицинскую логику

Персональный менеджер

Обучение пользователей

Сопровождение настройки передачи 

протоколов из МИС в Систему

Техническая поддержка и периодическое 

обновление функционала

Карта внутреннего контроля и 

безопасности медицинской деятельности
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� Повышение качества

� Уменьшение количества грубых медицинских

 заполнения медицинской документации более чем на 30% во всех 

клиниках заказчика�

 ошибок во всех клиниках заказчиках не менее 

чем в 6 раз

Наши достижения 

Качественно заполненный медицинский протокол - это не только гарантия безопасности от 

возможных штрафов, это также верно выбранная тактика обследования и лечения пациентов
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